
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ประจ าปี  พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลเขาเจียก
อ าเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง



งบประมาณท่ี งบประมาณท่ี ระยะเวลาในการ

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ ด าเนินการ ผลการด าเนินการ

(บาท) (บาท)

1.  นโยบายด้าน 1.1  จัดท ำแผนอัตำก ำลัง 3 ปี  เพ่ือใช้ใน ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1  ตุลำคม  2566 - จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ประจ ำปีงบ

การวางแผนอัตรา กำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลัง งบประมำณ งบประมำณ 30  กันยำยน  2567 ประมำณ พ.ศ.2567-2569  ประกำศ

ก าลังคน ท่ีรองรับภำรกิจของเทศบำลต ำบลเขำเจียก ณ  วันท่ี  3  สิงหำคม  2566

1.2  กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1  ตุลำคม  2566 - ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ฉบับท่ี  4

ให้สอดคล้องกับภำรกิจ  และอ ำนำจหน้ำท่ีของ งบประมำณ งบประมำณ 30  กันยำยน  2567 ประกำศ  ณ  วันท่ี  30 พฤศจิกำยน  2565 

เทศบำลต ำบลเขำเจียก เพ่ือรองรับภำรกิจของหน่วยงำน  และกำร

พิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับ 

ส่วนรำชกำร

โดยปัจจุบันเทศบำลต ำบลเขำเจียก มีอัตรำก ำลัง

จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง  ดังน้ี

1.  ประเภทบริหำรท้องถ่ิน  จ ำนวน  1 อัตรำ

2.  ประเภทอ ำนวยกำรท้องถ่ิน  จ ำนวน 12  อัตรำ

3.  ประเภทวิชำกำร  จ ำนวน 12 อัตรำ

4.  ประเภทท่ัวไป  จ ำนวน  10 อัตรำ

5.  พนักงำนครูเทศบำล  จ ำนวน  1 อัตรำ

6.  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  จ ำนวน 9 อัตรำ

7.  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  จ ำนวน 30 อัตรำ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลเขาเจียก   อ าเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง



งบประมาณท่ี งบประมาณท่ี ระยะเวลาในการ

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ ด าเนินการ ผลการด าเนินการ

(บาท) (บาท)

2.  ด้านการสรรหาและ 2.1  จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำ ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1  ตุลำคม  2566 - ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงแทนต ำแหน่ง
คัดเลือก พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อ งบประมำณ งบประมำณ 30  กันยำยน  2567 ท่ีว่ำง เพ่ือทดแทนอัตรำก ำลังท่ีขำดแต่ยังมีภำระ

กำรเปล่ียนแปลงหรือทดแทนอัตรำก ำลังท่ี งำนท่ีต้องด ำเนินกำร  

ลำออก ส ำนักปลัดเทศบำล   
1.  คนงำน  จ ำนวน  3  อัตรำ

กองคลัง
1. คนงำน  จ ำนวน  2  อัตรำ

2.2  รับโอนพนักงำนเทศบำลหรือข้ำรำชกำร ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1  ตุลำคม  2566 - 1.  ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น

ประเภทอ่ืนมำเป็นพนักงำนเทศบำล งบประมำณ งบประมำณ 30  กันยำยน  2567 พนักงำนจ้ำง  จ ำนวน  5   อัตรำ
     ด ำเนินกำรเสร็จส้ินกระบวนกำรและออก

ค ำส่ังแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงพร้อมท้ัง

รำยงำน ก.ท.จ.พัทลุง

1. บรรุจแต่งต้ังข้ำรำชกำรใหม่ จ ำนวน 1 อัตรำ
2. รับโอน พนักงำนเทศบำล  จ ำนวน 1 อัตรำ

หน่วยตรวจสอบภายใน

 - นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน จ ำนวน 1 อัตรำ
3. โอนพนักงำนเทศบำล  จ ำนวน 1 อัตรำ

กองช่าง
 -  นำยช่ำงเขียนแบบ จ ำนวน 1 อัตรำ
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งบประมาณท่ี งบประมาณท่ี ระยะเวลาในการ

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ ด าเนินการ ผลการด าเนินการ

(บาท) (บาท)

4.  ร้องขออัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำร

ปกครองท้องถ่ิน  จ ำนวน  2  อัตรำ  ดังน้ี

 - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
 - ครูผู้ช่วย

3.  นโยบายด้านการ 3.1  จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1  ตุลำคม  2566 - ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ

ปฏิบัติงาน ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรอย่ำงเป็นธรรม งบประมำณ งบประมำณ 30  กันยำยน  2567 พนักงำนเทศบำล  พนักงำนจ้ำง  โดยผ่ำน

เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ คณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนประจ ำปี พ.ศ.2567  เพ่ือประกอบ

กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนข้ัน

เงินเดือนพนักงำนเทศบำล  คร้ังท่ี  1/2567

รอบเมษำยน  และคร้ังท่ี  2/2567 รอบตุลำคม

เล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงำนเทศบำล  ตำมค ำส่ัง

เล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงำนเทศบำล

4. นโยบายบริหารและ 4.1  ด ำเนินกำรน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1  ตุลำคม  2566 - ด ำเนินกำรรวบรวม  บันทึกข้อมูลพนักงำน

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล งบประมำณ งบประมำณ 30  กันยำยน  2567 เทศบำล  พนักงำนจ้ำง  ให้เป็นปัจจุบัน

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสืบค้นได้สะดวกรวดเร็ว  สำมำรถน ำ ผ่ำนระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถ่ิน(LHR)

ข้อมูลไปประกอบกำรตัดสินใจด้ำนกำร

บริหำรงำนด้ำนบุคคลได้อย่ำงเกิดประสิทธิภำพ

สูงสุด
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งบประมาณท่ี งบประมาณท่ี ระยะเวลาในการ

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ได้รับจัดสรร ใช้ด าเนินการ ด าเนินการ ผลการด าเนินการ

(บาท) (บาท)

4.2  สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำน ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1  ตุลำคม  2566 - ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีได้เรียนรู่ด้วยตนเอง

สำยงำนให้อยู่ในระบบ E-learning งบประมำณ งบประมำณ 30  กันยำยน  2567 ในระบบ E-learning  ในวิชำควำมรู้ท่ัวไปและ

ในวิชำควำมรู้ท่ัวไปและเฉพำะต ำแหน่ง เฉพำะต ำแหน่ง

5.  นโยบายสร้างความ 5.1  ประกำศประมวลจริยธรรมของ ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1  ตุลำคม  2566 -   - ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรประกำศ

สัมพันธ์และผูกพัน พนักงำนเทศบำล งบประมำณ งบประมำณ 30  กันยำยน  2567 ประมวลจจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล

ภายในองค์กร เฉพำะต ำแหน่ง

  - จัดท ำประกำศประมวลจริยธรรมของ

พนักงำนเทศบำล  พร้อมท้ังแจ้งประชำสัมพันธ์

ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทรำบและถือปฏิบัติ

ตำมหัวข้อมำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก

ส ำหรับพนักงำนเทศบำล  จรรยำวิชำชีพองค์กร

จรรยำวิชำชีพ  กลไกกำรบังคับใช้ประมวล

จริยธรรม  ระบบ บังคับใช้ประมวลจริยธรรม

และข้ันตอนกำรลงโทษ

5.2  โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรม 15,000            14,850  4 มิถุนำยน  2567 บุคลำกรของเทศบำลต ำบลเขำเจียก มีควำมรู้

จริยธรรม บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควำมเข้ำใจ มีทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำน

เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  อย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  กำรพัฒนำระบบคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร

จ ำนวนผู้เข้ำอบรม  จ ำนวน  52  คน ปกครองส่วนท้องถ่ิน และด ำเนินกำรตำมนโยบำย

ของรัฐบำลในด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต  สำมำรถน ำหลักคุณธรรม จริยธรรม

มำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันและ

ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีควำมสุข
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3.  ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ผลการด าเนินการ

1.  โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   52  คน 1.  ได้รับความรู้เก่ียวกับวินัยและจริยธรรมของข้าราชการและการ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้าง ด าเนินการทางวินัย

วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2567 2.  สามารถสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ป้องกันการ

เม่ือวันท่ี  4  มิถุนายน  2567 ทุจริตในหน่วยงาน  สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล

ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลเขาเจียก 3.  รักษาวินัยและการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาล

และพนักงานจ้าง

4. เสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ  จิตส านึก  ตลอดจนพฤติกรรมของ

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างให้เป็นผู้มีวินัย  อันจะเป็นการป้องกัน

การกระท าความผิดทางวินัยและสามารถปฏิบัติราชการเพ่ือบริการ

ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

4. ปัญหา/อุปสรรค   

     - ไม่มี

5. ข้อเสนอแนะ

   - ไม่มี


