
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1.ด้านการสรรหา 1.1จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ  -มีกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี รอบปีงบประมำณ

อัตรำก ำลังท่ีรองรับภำรกิจของเทศบำลต ำบลเขำเจียก พ.ศ. 2564 - 2566  ของเทศบำลต ำบลเขำเจียก เพ่ือ
ก ำหนดโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังของแต่ละส่วนรำชกำร

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำกำรสรรหำบุคคลตำมแผนอัตรำก ำลัง กำรสรรหำพนักงำนจ้ำง
3 ปี ให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังท่ีลำออกหรือโอนย้ำย  -ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำเป็นพนักงำนจ้ำงของเทศบำล

ต ำบลเขำเจียก ตำมประกำศเทศบำลต ำบลเขำเจียก ลงวันท่ี
1 มีนำคม 2565 รับสมัครต ำแหน่ง คนงำน จ ำนวน 1 อัตรำ
ระหว่ำงวันท่ี 14 - 23 มีนำคม 2565
 -ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำเป็นพนักงำนจ้ำงของเทศบำล
ต ำบลเขำเจียก ตำมประกำศเทศบำลต ำบลเขำเจียก ลงวันท่ี
27 ตุลำคม 2564รับสมัครต ำแหน่ง คนงำน จ ำนวน 1 อัตรำ
และ ต ำแหน่งผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 อัตรำ 
ระหว่ำงวันท่ี 8 - 20 ตุลำคม 2564

1.3 กำรรับโอน โอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถ่ินอ่ืนมำเป็นพนักงำนเทศบำล  - กำรให้โอน พนักงำนเทศบำลและข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน  
มำด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำง และพนักงำนส่วนท้องถ่ิน  จ ำนวน 2  อัตรำ

 - พนักงำนเทศบำลลำออก  จ ำนวน 1 อัตรำ
 -บรรจุเข้ำรับรำชกำร จ ำนวน 1 อัตรำ
 - เล่ือนระดับ จ ำนวน 1 รำย

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลต าบลเขาเจียก  อ าเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง
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2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล และด ำเนินกำรตำมแผน ให้สอดคล้อง  - มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล ประจ ำปี

ตำมควำมจ ำเป็น เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง พ.ศ. 2564 - 2566  โดยพิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมแผนพนักงำน
พนักงำนเทศบำล

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกร  - มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม
แต่ละต ำแหน่ง สำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ในแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล
2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมงำนให้อยู่ในระบบงำน E-learning  - ส่งเสริมให้พนักงำนเทศบำลท่ีบรรจุใหม่ด ำเนินกำรเรียนรู้

ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชำควำมรู้ท่ัวไปและเฉพำะ
ต ำแหน่ง

2.4 ด ำเนินกำรประเมินพนักงำนเทศบำล ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  - ส่วนรำชกำรมีกำรประเมินบุคลำกรในสังกัด ตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม 

เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน

3. ด้านการธ ารง รักษา 3.1 ประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน  - เทศบำลต ำบลเขำเจียก มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำว
ไว้และแรงจูงใจ ต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ หน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมท้ังให้ค ำปรึกษำ

ดังกล่ำว
3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูล  - เทศบำลต ำบลเขำเจียก ด ำเนินกำรบันทึก และปรับปรุงข้อมูลใน
บุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ควบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ ควบถ้วน ถูกต้อง ตำม

ระยะท่ีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จ
ภำยในระยะเวลำตำมท่ีก ำหนดไว้
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3.3 จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงำนเทศบำล  - เทศบำลต ำบลเขำเจียก มีกำรประเมินควำมพึงพอใจและแรงจูงใจ

ของพนักงำนเทศบำลท้ังในด้ำนกำรบริหำรของผู้บริหำร กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล กำรจัดกำรสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และ
แรงจูงใจของพนักงำนเทศบำล และน ำมำปรับปรุงเพ่ือสนับสนุน
กำรท ำงำน

3.4 จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรเพ่ือประกอบกำรบริหำร  - เทศบำลต ำบลเขำเจียก มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรประเมินผลกำร
งำนบุคคลในเร่ืองต่ำง ๆ ปฏิบัติงำน และมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ

ดุแล ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึง
คณะกรรมกำรกล่ันกรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

3.5 จัดมีกำรพิจำรณำกำรเล่ือนข้ันเงินเดือน และเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง  - พิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงำนเทศบำล คร้ังท่ี 2/2564 ให้
อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และผ่ำน

คณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงำนเทศบำล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 2 (1 ตุลำคม 2564) ตำมค ำส่ัง
เทศบำลต ำบลเขำเจียก ท่ี 723/2564  เร่ืองกำรเล่ือนข้ันเงินเดือน
พนักงำนเทศบำล  ลงวันท่ี 8 ตุลำคม 2564

3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดี แก่บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อม  -มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน และ
กำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน อยู่ในสภำพดี ปลอดภัย พร้อมใช้งำน

 -จัดให้มีตู้ยำชุดปฐมพยำบำล
 -มีกำรจัดกิจกรรมเพ่ือกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้กับ
บุคลำกรภำยในเทศบำลต ำบลเขำเจีย
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4. ด้านคุณธรรม 4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดทรำบถึงประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร  - ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรรับทรำบประมวลจริยธรรม
จริยธรรม และวินัย ของเทศบำลต ำบลเขำเจียก พ.ศ. 2565 และนโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ข้ำรำชกำร
ข้าราชการ เทศบำลต ำบลเขำเจียก  - ประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรรับทรำบนโยบำยด้ำนคุณธรรม

จริยธรรม เทศบำลต ำบลเขำเจียก
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรมไม่เลือก  - หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติงำน ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมท้ังให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว
ตำมหลักเกณฑ์ แนวทำงระเบียบ และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม  - มีกำรด ำเนินกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฎิบัติตำมแนวทำงประมวล
ของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบลเขำเจียก จริยธรรมของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำงของเทศบำล

ต ำบลเขำเจียก โดยเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง
และพนักงำนจ้ำงรักษำวินัย

4.4 ส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำโครงกำรด้ำนมำตรฐำนคุณธรรมจริยธรรม  - เทศบำลต ำบลเขำเจียก มีกำรจัดท ำและด ำเนินโครงสร้ำงด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีมีลักษณะเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฎิบัติ
หน้ำท่ี เช่น โครงสร้ำงฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำน

5. ปัญหา/อุปสรรค กำรพัฒนำพนักงำนเทศบำล  - พนักงำนไม่ได้เข้ำรับกำรอบรมตำมหลักสูตรต ำแหน่งของตัวเอง

 6.ข้อเสนอแนะ กำรพัฒนำพนักงำนเทศบำล  - เห็นควรให้พนักงำนเทศบำลแต่ละต ำแหน่งได้รับกำรฝึกอบรม
ในหลักสูตรของแต่ละต ำแหน่ง
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