
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเขาเจียก 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คือกระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ  การแต่งตั้ง การโอนย้ายการพัฒนา        
การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ และ
การให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่
ยึดถือหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good-Governance) เพ่ือการ
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) และสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในเทศบาล
ต าบลเขาเจียก จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลเขาเจียก ในด้าน 

1) การวางแผนอัตราก าลังคน 
2) การบรรจุและการแต่งตั้ง 
3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4) การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
5) การสรรหาคนเก่งคนดีเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
6) การพัฒนาบุคลากร 
7) การสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
8) การพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) จึงประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

1.ด้านการสรรหา 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาเจียก  ต้องด าเนินการวางแผนก าลังคนสรรหา 

บุคคลตามคุณลักษณะในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่ เป็นคนดีมีความสามารถ                
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเขาเจียก ดังนี้ 
   1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบแผน
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลต าบลเขาเจียก 
   1.2 การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่างให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุงก าหนด 
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  1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ในต าแหน่งต่าง ๆ จะต้อง
ยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุงก าหนด 
  1.5 การให้โอน และการรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้คระกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง โดยให้ทั้งสองแห่งประสานวันที่รับโอน
หรือให้โอน โดยค าสั่งให้มีผลในวันเดียวกันและออกค าสั่งรับโอนภายใน 5 คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพัทลุงให้ความเห็นชอบ 
 2. ด้านการพัฒนา 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาเจียก ต้องด าเนินการวางแผนบุคคลเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทักษะ ของพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
  2.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในเทศบาลได้มีการพัฒนาความรู้
ความสามารถและน าข้อมูลข่าวสารมาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
  2.2 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพัทลุงก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และการเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงที่ก าหนด 
  2.3 ด าเนินการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาเจียก ต้องด าเนินการวางแผนด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน สภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน 
การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร การยกย่อง การชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือ
สร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร และ
เกิดความผูกพันต่อองค์กรโดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้ อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม มีความเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้
  3.3 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมการท างานให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ ท าให้
บุคลากร พึงพอใจ และมีแรงจูงใจในการท างาน 
  3.4 ด าเนินการโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเป็น
ประจ าทุกป ี
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 4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  4.1 แจ้งให้บุคลากรในเทศบาลต าบลเขาเจียก รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบลเขาเจียก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   

  ทั้งนี้ ให้งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาเจียก ด าเนินการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้นายกเทศมนตรีต าบลเขาเจียก ทราบภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  5  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
      (นายไกรวัฒน์   ธรรมเพชร) 
              นายกเทศมนตรีต าบลเขาเจียก 

 
 


