
                                                                     
                                                                  
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเขำเจียก 
ที ่ 968/25๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
....................................................... 

 

 ด้วย เทศบาลต าบลเขาเจียก ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบล       
เขาเจียก อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2564 และประกาศใช้ไปแล้วเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติ และประพฤติตนของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบล     
เขาเจียกให้เป็นแบบอย่างที่ดีงาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อให้การขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลเขาเจียก จึงแต่งตั้ง
คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
  

 1. นายกเทศมนตรีต าบล  ประธาน 
 2. รองนายกเทศมนตรี คนที่ 1  รองประธาน 
 3. ปลัดเทศบาลต าบล  คณะท างาน 
 4. ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
 5. ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
 6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ  คณะท างาน 
 7. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  คณะท างาน 
 8. นิติกร  คณะท างานและเลขานุการ 
 

 โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรม ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรหรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลเขาเจียก 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                     สั่ง  ณ  วันที ่1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568  

                       ร้อยต ารวจเอก   
                                       (ประเสริฐ   ธรรมเพชร) 
                                    นายกเทศมนตรีต าบลเขาเจียก 



 

 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

ของ 

เทศบาลตําบลเขาเจียก  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

Do's  &  Don'ts 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  จริยธรรม 
เทศบาลตําบลเขาเจียก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

    ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ.  
   เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติตน อาศัยอํานาจ 23 ประกอบกับ 

 มาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจรยิธรรมของ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้กําหนด 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง  เพื่อยึดถือเป็นหลักการ  
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤต ิเพื่อให้พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้นสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตน 
 และปฏิบัติหน้าที่งานการเจ้าหน้าท่ี                                        
                เทศบาลตําบลเขาเจียก จึงจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยว 
 กับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ในลักษณะ do & don’t 
ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของ ข้าราชการของเทศบาลตําบลเขาเจียก 
อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2564 ที่ยึดถือปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการนําไปใช้ 
 และมีคําอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทําที่ควรทําหรือไม่ควรทําในการปฏิบัติงาน 
โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 10 ข้อ ดังนี้ 

 



1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 

 

Do's  &  Don'ts 
 

    งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล   
เทศบาลตําบลเขาเจียก 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองในระบอบ 
ิ ิิิประชาธ ปไตยอันมี  

อย่างเท่าเทียมกัน 
- รับฟังความค ดเห็นของเพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือ 
ิิผู้มีส่วนได้ส่วนเสียิและน าความค ดเห็นที่เป็นประโยชน์ 
ิิไปใช้ในการปฏ บัต งานิและ/หรือประกอบการพ จารณา 
ิิการพัฒนาการท างานให้ดีย ่งขึ้น 

ด้วยเสียงข้างมากิิิิิิ 
ิิจะต้องให้ความส าคัญแก่ความค ดเห็นของเสียงส่วนน้อยิ 
ิิด้วย 

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นิิ 

ิิการต่อต้าน

 

- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤต กรรมที่ก่อให้เก ดความิิิิ 

ิิเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงานิ 

ิิผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏ บัต ตามิ 

ิิความต้องการของตน 

-ิปล่อยปละละเลยหรือเพ กเฉยิเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า 

ิิที่ไม่จงรักภักดีตอ่สถาบันพระมหากษัตร ย์ 



2. การยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม 

 
 
 

 

 
 
Do's & 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
     - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่   
       ตามจริยธรรมของพนักงานเทศบาล    
       ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
     - ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจนําความ    
       เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
     - ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ     
       ข้าราชการต้องดํารงตน ให้เป็นแบบอย่างที่ดี   
       รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์   
       ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
     - ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
       หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่  
       เป็นการทําลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์  
       ของราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลเขาเจียก 

 

และพนักงานจ้าง 

 

 



3. มีจิตสํานึกทีี่ด ีซี ่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 

 
 
 
 

 
 

 

Do's  &  Don'ts 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
-  ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
   ท้ังในหน้าท่ีราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี 
 

-  ปฏิบัติหนาทีด่วยความรอบคอบ รวดเรว็     
   เตม็กําลั้งความสามารถ และ  
   กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด 
   ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง    
   พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ  
   หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจสอบ 
 

-  เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

   
  -  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบตัิหน้าที่     
           โดยไม่คํานึงถึงความเสียหายอาจที่  
             เกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร ต่อรฐับาล 
             ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
 

          -  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
             เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่ขาด 
             ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ 
             ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 

 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลเขาเจียก 



 

-  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ

 
 

ประโยชน์ 
   ของตัวเองมากกว่าคํานึงถึงประโยชน์ 
   ของส่วนรวม 
 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า 

    ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

 
 

 
 

Do's & 
 
 
 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 

ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   งานนิตกิาร สาํนกัปลดัเทศบาล   

      เทศบาลตาํบลเขาเจียก 



5. การยืนหยัดทําในสีิ่งทีี่ถูกต้องเปี นธรรม 

    และถูกกฎหมาย 

 
 

 
 

Do's  &  Don'ts 
 

 

 
 

 

-  ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี    
   และประพฤติปฏิบัติตนใหิ้สอดคลิ้องกับคําสอน 
   หรือหลักปฏิบัติของศาสนา    
   และให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
 
-  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้อง 
   ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติ 
   ท่ีเก่ียวข้อง 
 
-  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
   หรือทักท้วงเม่ือพบว่ามีการกระทํา 
   ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

-  ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว 

   โดยไม่คํานึงถึงหลักและคําสอนของศาสนา 

   หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
 

-  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คํานึงถึงหลักกฎหมาย      
   หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 

 
-  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่า 
   มีการกระทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 

 
 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
   เทศบาลตําบลเขาเจียก 



 

-  ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเชื่อส่วนตัว

 
 

-  แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย

 
 

 
 

 

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว      

   มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัต ิ

 
 
 

 
 

Do's & 
 
 
 

 
-  ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงความเป็นธรรม 
   ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ   
   จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม 
 
-  ให้บริการและอํานวยความสะดวก   
   แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดีสุภาพ    
   และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน 
   ผู้มาขอรับบริการด้วยนิ้ำใสใจจริง 

 
 
 
 
 

 

 

 

        งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล  
                            เทศบาลตําบลเขาเจียก 



 

    - เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด

 
 

 
 

 

     7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 

        ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 
 

 

 
Do's & 

 
 
 

 
 
-  ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ 
   ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด 

 
-  ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
   อย่างครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์ 
   และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับริการ 
   อย่างครบถ้วน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อ 
   เป็นสําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลเขาเจียก 



8. การมุ่งผลสัมฤทธีิ์ของงาน รักษามาตรฐาน        

    มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได ้
 

 

 
 

Do's  &  Don'ts 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

-  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ 
   และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 
   อย่างดีท่ีสุด 

 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ด ี        
   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานให้ดิีย ่งขึ้น 

-  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสําคัญกับกระบวนงาน 
   ท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กําหนดไว้จนไม่คํานึงถึง 
   ผลสําเร็จของงาน 
 

-  เม่ือพบเห็นว่ามีการปฏ บัต หน้าท่ีไม่เต็มความสามารถ 
ิิิท่ีมีอยู่ิหรือตามมาตรฐานเด มท่ีเคยปฏ บัต  
ิิิหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 
 

 ื 
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9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

 
 
 

 

 
Do's & 

 
 
 

 
-  ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนนิการอ่ืนใด 
   ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
   จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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     หรือดําเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหา  
 
-    กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิดความ

 
 

 
 

หน้าท่ี 
     ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 



 

10. การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถีิ่น 
      ประพฤติตนเปี นพลเมืองทีี่ดี 

           ร่วมกันพัฒนาชมุชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม 
           และดูแลสภาพสีิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง 
           รัฐธรรมนูญฉบับปีัจจุบัน 

 

Do's  &  Don'ts 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

-    ไม่เบียดเบียนตนเอง ไมเ่บียดเบียนผู้อื่น     

      และไม่เบียดเบียนธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

 
-     นําคําสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ 
      เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต 

 
-    นําความรู้ สติปัญญา คุณธรรม    
     เป็นภูมิคุ้มกันในการดํารงชีวิต 

 
-    พิทักษ์และรักษาสิ่งแวดุล้อม  
     รวมทั้งใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า     
     และเป็นประโยชน์อย่างยั่งยนื 

-    ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างส้ินเปลือง เช่น    
            เปิดไฟท้ิงไว้ เปิดแอร์ในสํานักงานทิ้งไว ้
      ในช่วงพักกลางวัน เปดิน้ าทิง้ไว ้

 
-     ไม่คัดแยกประเภทขยะก่อนท้ิงลงถังขยะ 
 
-     ดื่มสุราแลว้ส่งเสียงดังรบกวนผู้อื่น และ   
      สูบบุหรีใ่นท่ีสาธารณะ 
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