
 
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเขำเจียก 

ที ่923/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

…………………………………………………………………… 

  ด้วยเทศบาลต าบลเขาเจียกได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบล
เขาเจียก อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2564 และประกาศใช้ไปแล้วเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 
2564 เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติ และประพฤติตนของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลเขาเจียกให้เป็นแบบอย่างท่ีดีงาม ทรงไว้ซึ่งเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี เพ่ือให้
การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เทศบาล
ต าบลเขาเจียก จึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ.๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    ประธาน 
  ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ ๑  รองประธาน 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะท างาน 
  4. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
  5. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
  6. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ    คณะท างาน 
  7. หัวหน้าส านักองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน 
  8. นิติกร          คณะท างานและเลขานุการ 
 

  โดยให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรหรือไม่ควรกระท าส าหรับพนักงาน
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเขาเจียก 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   19  เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ.  2565               

                                               

      (นายไกรวัฒน์  ธรรมเพชร)  
              นายกเทศมนตรีต าบลเขาเจียก 

  


