
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดเทศบำล  (ฝ่ำยอ ำนวยกำร งำนนิติกำร)  เทศบำลต ำบลเขำเจียก 

ที ่0398/2567                                       วันที่  1 ตุลำคม  2567 

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเขำเจียก 
ปีงบประมำณ 2567 

เรียน   นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำเจียก 
 

 ๑. เรื่องเดิม 
อ้ำงถึงบันทึกข้อควำม ที่ 007.1/2566 ลงวันที่ 10 มกรำคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติจัดท ำ

แผนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเขำเจียก ปีงบประมำณ 2567 เพ่ือประกอบกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้จัดท ำคู่มือส ำหรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖5 ในตัวชี้วัดที่ ๑0 กำร
ป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อย มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดของ
แบบวัด OIT กำรเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ซึ่งในซึ่งในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำร
ด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต หัวข้อกำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต นั้น 

 

๒. ข้อเท็จจริง 
บัดนี้ ผู้รับผิดชอบได้ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ตำมแผนกำร

ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเขำเจียก ปีงบประมำณ 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว            
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 

 

  ๓. ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน และกำรประเมิน ITA ดังนั้น เห็นควรพิจำรณำเผยแพร่ใน

เว็บไซต์เทศบำลต ำบลเขำเจียก ให้ประชำชนได้รับทรำบต่อไป 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 

(นำงสำวพัชรำภรณ์  เรืองเพ็ง) 
          นิติกรช ำนำญกำร  

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำฝ่ำยฯ............................................................................................. ................................ 
 

          จ่ำเอก 
                (กอบชนม์  ด้วงเล็ก) 
                                                                       หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  

 
 
 
 

    ควำมเห็น... 
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ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล........................................................................................................                                     
        
 
       (นำงสำวนงค์ลักษณ์  แสงขำว) 
                     หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
    
  
  

ควำมเห็นปลัดเทศบำลต ำบลเขำเจียก………………………………………………………………………………………………… 
 

 

                                                                           (นำยเพียรชัย  เสวตโสธร) 
        ปลัดเทศบำลต ำบลเขำเจียก 
 
ควำมเห็นของนำยกเทศมนตรีต ำบลเขำเจียก 
     เห็นชอบ 
    ไม่เห็นชอบ เพรำะ..............................................................................................  
 
 
       (นำยไกรวัฒน์   ธรรมเพชร) 

                    นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำเจียก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาเจียก 

ปีงบประมาณ 2567 (รอบ 12 เดือน) 



ล าดับ ความเสี่ยงการทุจริต  
(สถานะสีเหลือง) 

มาตรการป้องกันการทุจริต ผลการด าเนินการ 

1 กำรตรวจสอบเอกสำรไม่ครบถ้วนก ำกับ 
ดูแลให้บุคลำกรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องกำรขอรับตำมที่ระบุไว้ใน
ค ำขอแต่มีกำรรับเรื่องสินน้ ำใจ อย่ำง
เคร่งครัดไว้ 

ก ำกับ ดูแลให้บุคลำกรปฏิบัติตำม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องกำรขอรับ
สินน้ ำใจ อย่ำงเคร่งครัด 

บุคลำกรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และไม่มีเจ้ำหน้ำที่รับ
สิ่งของ (สินน้ ำใจ) 

2 เจ้ำหน้ำที่มีกำรปลอมแปลงเอกสำร เบิก
จ่ำยเงิน เช่น ปลอมลำยมือชื่อ ปลอม
หรือแก้ไขใบส ำคัญรับเงิน 

- ชี้แจงและแจ้งเวียนเจ้ำหน้ำที่ให้เกิด
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงควำม
ตระหนักในกำรปฏิบัติงำนที่ดี   
- ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติตำม
ระเบียบกำรเบิกจ่ำยกำรเงินและกำร
คลังอย่ำง เคร่งครัด 

เจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำร
เบิกจ่ำยเงิน ปฏิบัติตำมระเบียบ
และไม่ปรำกฎกำรปลอมแปลง
เอกสำร เบิกจ่ำยเงินอันเป็นเท็จ 

3 เจ้ำหน้ำที่ละเลยไม่ปฏิบัติตำมชี้แจงและ
แจ้งเวียนระเบียบฯ ให้เจ้ำหน้ำที่เพ่ือให้
เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจระเบียบฯของ 
ส ำนักงำน เช่น กำรใช้รถยนต์ส่วนกลำง 
กำรยืม ครุภัณฑ ์

ชี้ แจงและแจ้ ง เวี ยนระเบียบฯ ให้
เจ้ำหน้ำที่เพ่ือให้เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
และตระหนักถึงกำรปฏิบัติตำมระเบียบ
ฯ อย่ำงเคร่งครัด 

บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และ
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
ระเบียบ 

4 เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำน ฯ ละเลยไม่
อบรมให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจกับ
เจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับระเบียบ พัสดุฯปฏิบัติ
ตำม พรบ.จัดซื้อจัดจ้ำงฯ เช่น สืบรำคำ
จำกท้องตลำด ไม่เหมำะสมกับขอบเขต
ของงงำนหรือคุณลักษณะเฉพำะของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจ้ำง 

อบรมให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจกับ
เจ้ำหน้ำที่เก่ียวกับระเบียบ พัสดุฯ 

บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และ
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
ระเบียบ 

5 เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรออกข้อสอบ
มีกำรด ำเนินกำรที่ก่อให้เกิดข้อสอบ กำร
จัดเก็บข้อสอบโดยก ำหนดผู้รับผิดชอบ
ชัดเจนประโยชน์แก่ผู้สอบ คัดเลือก เช่น 
กำรเปิดเผยข้อสอบ 

แต่ งตั้ งคณะกรรมกำรสรรหำและ
คัดเลือก ก ำกับ ดูแล ควบคุมกำรอก
ข้อสอบ กำรจัดเก็บข้อสอบโดยก ำหนด
ผู้รับผิดชอบชัดเจน 

กำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล
มีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกัน
กำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ได้ 

6 กำรประเมิน กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย หรือ
ด ำเนินกำรทำงวินัยที่ไม่โปร่งใสและไม่
เป็นธรรม 

เปิดเผยผลกำรประเมินให้บุคลำกร
รับทรำบ ประชำสัมพันธ์ และก ำหนด
ระเบียบกำรด ำเนินกำรทำงวินัยให้
ชัดเจน ตรวจสอบ ผลกำรพิจำรณำทำง
วินัยได ้

ลดกำรร้องเรียนและบุคลำกรของ
เทศบำลมีควำมพึงพอใจ 
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ล าดับ ความเสี่ยงการทุจริต 

(สถานะสีเขียว) 
มาตรการป้องกันการทุจริตเพิ่มเติม 

 
ผลการด าเนินการ 



1 เจ้ำหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์/ รับ
ของขวัญ/ ของฝำกจำกผู้มำติดต่อ
ส ำนักงำน เพ่ือแลกกับกำรอ ำนวยควำม
สะดวก 

- ก ำกับ ติดตำม และให้เจ้ำหน้ำที่ ปฏิบัติ
ตำมแผนกำรป้องกันกำร ทุจริตอย่ำง
เคร่งครัด 
 

บุคลำกรมีควำมรู้ และไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนจำกประชำชน 

2 เจ้ำหน้ำที่ก ำหนด TOR กำรจัดซื้อจัด
จำ้งพัสดุ หรือครุภัณฑ์ มีกำรรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จำก ผู้รับจ้ำง และจงใจไม่
ปฏิบั ติ ตำมระเบียบที่ ถู กต้อง  เช่น
ก ำหนด รำยละเอียดของงำนที่ 
เฉพำะเจำะจง ผู้รับจ้ำงฯ รำยเดียว
ก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะคุณสมบัติ
ด้ำนเทคนิค ไม่ เหมำะสมเกินควำม
จ ำเป็น ท ำให้มีค่ำใช้จ่ ำยเกิดควำม
จ ำเป็น 

- อบรมให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจกับ
เจ้ำหน้ำที่เก่ียวกับระเบียบ พัสดุฯ 
- สร้ำงควำมตระหนักในกำรปฏิบัติ ตำม
นโยบำย No Gift Policy อย่ำงเคร่งครัด 
 

บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
และตระหนักในกำรปฏิบัติตำม
ระเบียบ 

3 เจ้ำหน้ำที่ที่เป็นคณะกรรมกำรตรวจรับ
พัสดุ มีกำรรับเงิน หรือผลประโยชน์จำก
ผู้รับจ้ำงและจงใจไม่ปฏิบัติตำมระเบียบ
ที่ถูกต้อง เช่น ตรวจรับงำนโดยไม่ตรง 
TOR 

- อบรมให้ควำมรู้และควำมเข้ำใจกับ 
เจ้ำหน้ำที่เก่ียวกับระเบียบ พัสดุฯ 
- สร้ำงควำมตระหนักในกำรปฏิบัติ ตำม
นโยบำย No Gift Policy อย่ำงเคร่งครัด 

บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ ำใจ 
และตระหนักในกำรปฏิบัติตำม
ระเบียบ 

4 เจ้ำหน้ำที่สรรหำคัดเลือก มีกำรรับ
สินบนจำก ผู้สมัครท ำให้กระบวนกำร
สรรหำได้บุคลำกรที่ไม่มีประสิทธิภำพ
หรือไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งงำน 

แต่ งตั้ ง คณะกรรมกำรสรรหำและ 
คัดเลือก ก ำกับ ดูแล ควบคุม เปิดเผย
ข้อมูลต่อสำธำรณะ ตรวจสอบได้ 

เกิดควำมโปร่งใส และไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนจำกประชำชน 

 
 

 
    ลงชื่อ..................................................................... ผู้รำยงำน  

(นำงสำวพัชรำภรณ์  เรืองเพ็ง) 
          นิติกรช ำนำญกำร  

 


