
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดเทศบำล  (ฝ่ำยอ ำนวยกำร งำนนิติกำร)  เทศบำลต ำบลเขำเจียก 

ที ่0348/2566                                       วันที ่ 1 ตุลำคม  2566 

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเขำเจียก 
ปีงบประมำณ 2566 

เรียน   นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำเจียก 
 

 ๑. เรื่องเดิม 
อ้ำงถึงบันทึกข้อควำม ที่ 007.1/2566 ลงวันที่ 10 มกรำคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติจัดท ำ

แผนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเขำเจียก ปีงบประมำณ 2566 เพ่ือประกอบกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้จัดท ำคู่มือส ำหรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖5 ในตัวชี้วัดที่ ๑0 กำร
ป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑0.๒ มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดของแบบวัด OIT กำรเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ซึ่งในซึ่งในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 
กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต หัวข้อกำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ข้อ O34 กำรประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี และข้อ O35 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ นั้น 

 

๒. ข้อเท็จจริง 
บัดนี้ ผู้รับผิดชอบได้ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ตำมแผนกำร

ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเขำเจียก ปีงบประมำณ 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว            
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 

 

  ๓. ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน และกำรประเมิน ITA ดังนั้น เห็นควรพิจำรณำเผยแพร่ใน

เว็บไซต์เทศบำลต ำบลเขำเจียก ให้ประชำชนได้รับทรำบต่อไป 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 

(นำงสำวพัชรำภรณ์  เรืองเพ็ง) 
          นิติกรช ำนำญกำร  

 

ควำมเห็นของหัวหน้ำฝ่ำยฯ............................................................................................. ................................ 
 

          จ่ำเอก 
                (กอบชนม์  ด้วงเล็ก) 
                                                                       หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  

    ควำมเห็น... 
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ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล........................................................................................................                                     
        
 
       (นำงสำวนงค์ลักษณ์  แสงขำว) 
                     หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
    
  
  

ควำมเห็นปลัดเทศบำลต ำบลเขำเจียก………………………………………………………………………………………………… 
 

 

                                                                           (นำยนิตย์ หมวดอินทอง) 
                   ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง รักษำรำชกำรแทน 
        ปลัดเทศบำลต ำบลเขำเจียก 
 
ควำมเห็นของนำยกเทศมนตรีต ำบลเขำเจียก 
     เห็นชอบ 
    ไม่เห็นชอบ เพรำะ..............................................................................................  
 
 
       (นำยไกรวัฒน์   ธรรมเพชร) 

                    นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำเจียก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาเจียก 
ปีงบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตในภำครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลภำยนอก 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้ำหน้ำที่บำงรำย ยอมจะรับหรือเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ อ่ืนใดจำกบุคคลภำยนอก  เพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวกในกำรปฏิบัติงำน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐำนข้อมูล/องค์ควำมรู้เกี่ยวข้อง
กับกำรปลูกจิตส ำนึกด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต อำทิ 
กฎหมำย ป.ป.ช. มำตรำ 100 มำตรำ 103 มำตรำ 
103/7 สื่อประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปลูก
จิตส ำนึก  
 2. เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์และสร้ำงเสริมองค์ควำมรู้ ให้
บุคลำกรในสังกัดได้รับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม และสื่อช่องทำงต่ำง ๆ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

□ เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
□ เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่แล้วเสร็จ 
□ ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1. จัดเตรียมเอกสำร สื่อ และระเบียบกฎหมำย 
2. เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์และสร้ำงเสริมองค์ควำมรู้ ใน
เทศบำลต ำบลเขำเจียก 
3. จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
เทศบำลต ำบลเขำเจียกใสสะอำด ๒๕๖๖” และ “งดรับ   
งดให้” ของขวัญ ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) 

ตัวช้ีวัด จ ำนวนข้อมูล/องค์กรควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตที่
น ำมำเผยแพร่ 

ผลการด าเนินงาน บุคลำกรมีควำมรู้ และไม่มีเรื่องร้องเรียนจำกประชำชน 
ผู้รายงาน นำงสำวพัชรำภรณ์  เรืองเพ็ง 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยำยน 2566 

 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
(ถือปฏิบัติตำมระเบียบ) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลภำยนอก
และภำยใน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีบุคลำกรบำงรำย แสวงหำประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนบริหำรงำนบุคคล/ปฏิบัติรำชกำรไม่มีประสิทธิภำพแต่
ได้รับกำรปรับเลื่อนต ำแหน่งหรือเงินเดือน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ก ำหนดหลักเกณฑ์ กำรบริหำรงำนบุคคลในเรื่องกำร
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย โอนเลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน ตำม 
ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทสบำลจังหวัดพัทลุง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของ
เทศบำล พ.ศ. 25๕๘  
2. น ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลมำก ำหนดเป็น
มำตรกำรในกำรปฏิบัติงำนบุคคลเพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติงำนและป้องกันกำรทุจริต 
3. ประกำศเผยแพร่มำตรกำรกำรบริหำรงำนบุคคล   

ระดับของความเสี่ยง ต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

□ เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
□ เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่แล้วเสร็จ 
□ ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 1. น ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลมำก ำหนดเป็น
มำตรกำรในกำรปฏิบัติงำนบุคคล  
2. ประกำศเผยแพร่มำตรกำรกำรบริหำรงำนบุคคล   
3. ด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล  
4. สรุปผลกำรด ำเนินกำรบริหำรงำน 

ตัวช้ีวัด 1. ลดข้อร้องเรียนในกำรด ำเนินกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคล
ของเทศบำลไม่น้อยกว่ำ 90 %  
2. บุคลำกรของเทศบำลมีควำมพึงพอใจต่อระบบและ
มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลไม่ต่ ำกว่ำระดับ 3  
3. กำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำลมีควำมโปร่งใส 
สำมำรถป้องกันกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ได้ 

ผลการด าเนินงาน ลดกำรร้องเรียนและบุคลำกรของเทศบำลมีควำมพึงพอใจ 
ผู้รายงาน นำงพัตรพิมล  อินทร์จันทร์ 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 28 กันยำยน 2566 
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