
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบ 12 เดือน) 
 

 
ส านักปลัด ฝ่ายอ านวยการ 

งานนิติการ เทศบาลต าบลเขาเจียก 

อ าเภอเมืองพัทลงุ จังหวัดพัทลุง 



ค าน า 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยเป็นการใช้อ านาจหรือทรัพย์สินในทางที่มิชอบ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืนซึ่งการทุจริตก่อให้เกิดปัญหาในสังคมไทยมาเป็นเวลา
อย่างยาวนานและทวีความรุนแรงขึ้นต่อเนื่องจนส่งผลกระทบให้เกิดความเสียหายเป็นวงกว้ าง โดยส่งผล
กระทบ ต่อเศรษฐกิจ  สังคม  ตลอดไปจนถึงการเมืองการปกครอง การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่
หน่วยงานในภาครัฐจะต้องแก้ปัญหาซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศให้เดินหน้า  ทั้งนี้จะต้อง
ประสานความร่วมมือกับเอกชนเพ่ือด าเนินการพัฒนาควบคู่ไปพร้อมๆกันเพ่ือให้ประเทศมีความเจริญก้าวหน้า
สามารถที่จะแข่งขันได้กับต่างประเทศได้อย่างเท่าเทียม ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ 
69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยมิชอบ ซึ่งมุ่งเน้นโดยการใช้
หลักธรรมมาภิบาลในการด าเนินการแก้ปัญหาภายในองค์กรเพ่ือที่หน่วยงานหรือประชาชนสามารถตรวจสอบ
ได้ว่าเจ้าพนักงานในหน่วยงานของรัฐด าเนินการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมหรือไม่เพ่ือให้การ
ด าเนินตามมาตรการดังกล่าว ด าเนินการไปด้วยอย่างเป็นรูปธรรม ทางเทศบาลต าบลเขาเจียก จึงได้จัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  
รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมในการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ดังกล่าว เพ่ือความโปร่งใสในการท างานของเทศบาล
ต าบลเขาเจียกให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ทางเทศบาลต าบลเขาเจียกได้ก าหนดไว้ 

 

 

เทศบาลต าบลเขาเจียก 



 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลเขาเจียก อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนิน การขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเขาเจียก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

1.มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (ITA) 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
1.การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้  ไ ม่ เ อ้ือประโยชน์ ให้ผู้  
ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
(ข้อ I11) 
   -งานพัสดุต้องจัดท าแผน 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุ 
   -เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
ราคาอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม 

งานพัสดุต้องด าเนินการ
ดังนี้ 
(1) จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ 
 
(2) ด าเนินการการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ถูกต้อง ครบ 
ถ้วนทุกกระบวนการและ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
หนังสือสั่งการที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด 

งานพัสดุ/กอง
คลั ง  เทศบาล
ต าบลเขาเจียก 

ตุลาคม 2565 
ถึ ง  กั น ย า ย น 
2566 

(1) งานพัสดุ กองคลังเทศบาลต าบล
เขาเจียก ได้ด าเนินการจัดท าแผน
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตรวจสอบจากเว็บไซต์ 
https://www.khaojeak.go.th/ 
ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) งานพัสดุ กองคลังเทศบาลต าบล
เขาเจียก ได้ด าเนินการจัดท าแผน
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เจ้าหน้าที่  ประชาชนและผู้
รับจ้างสามารถรับทราบข้อมูล
หรือตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล
ต าบลเขาเจียกได้ตลอดเวลา 
ซึ่ ง เ ป็ น ก า รอ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ใ ห้ กั บ เ จ้ า ห น้ า ที่  
ประชาชนและผู้รับจ้างตาม
พระราชกฤษฎี ก า ว่ าด้ วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ ดี  พ .ศ .
2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 



 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
   -ประชาสัมพันธ์สร้างความ 
รู้  ความเข้าใจให้บุคคลากร
ภายในและภายนอกองค์กร 

 
 
 
 
 
(3)รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
(4)จัดประชุมชี้แจง ให้
บุคลากรภายในทราบ
เกี่ยวกับผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
(5)ประกาศเผยแพร่แผน
และผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่ออนไลน์ 

  ตรวจสอบจากเว็บไซต์ 
 https://www.khaojeak.go.th/ 
ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุปัจจุบัน ตรวจสอบจาก
เว็บไซต์ 
https://www.khaojeak.go.th/ 
ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง 
(4)ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบ ในคราวประชุมพนักงาน
เทศบาลต าบลเขาเจียก  
(5)มีการเผยแพร่ ดังนี้ 
   (5.1)แผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ 
   (5.2)รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพัสดปุระจ า เดือน 
(5.3)รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จ า ปี บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://www.khaojeak.go.th/ 

เจ้าหน้าที่  ประชาชนและผู้
รับจ้างสามารถรับทราบข้อมูล
หรือตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล
ต าบลเขาเจียกได้ตลอดเวลา 
ซึ่ ง เ ป็ น ก า รอ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ ประ- 
ชาชนและผู้รับจ้างตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก  -
เ กณฑ์ และวิ ธี ก า รบริ หาร
กิจการบ้านเมืองที่ ดี  พ .ศ .
2546และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 



2.มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1.คุณภาพการด าเนินงาน 
1 . ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง พั ฒ น า 
บุคลากรภายในให้มีความ
พร้อมในการให้บริการอย่าง
เ ท่ า เ ที ย มกั น เ ป็ น ไ ป ต า ม
ขั้นตอน พร้อมชี้แจงข้อมูลการ
ให้บริการอย่างครบถ้วน 
 
2.จัดท าการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้มารับบริการทราบถึ งขั้น 
ตอน ระยะเวลา เอกสารที่ใช้
ในการติดต่องาน เพ่ือให้ผู้มา
รั บบริ ก า รมี ค ว ามสะดว ก
รวดเร็วในการมารับบริการ 

 
1.จัดประชุมบุคคลากร
ภายในชี้แจงการปฏิบัติ 
งานการให้บริการ อย่าง
เท่าเทียมกัน เป็นไปตาม
ขั้นตอนพร้อมชี้แจงข้อ 
มูลการให้บริการอย่าง
ครบถ้วน 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
รับบริการทราบถึงขั้น -
ตอน ระยะเวลาเอกสาร
ที่ ใช้ ในการติดต่ อ งาน
เพ่ือให้ผู้มารับบริการมี
ความสะดวกรวดเร็วใน
การมารับบริการ 

 
ส านักปลัด 
เทศบาล 

 
ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

 
1.ประชุมชี้แจงให้บุคคลากรภายใน
ทราบเรื่องการให้บริการผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไป
ตามขั้นตอน ในคราวประชุมพนัก -
งานเทศบาลต าบลเขาเจียก เมื่อ
วันที่ 23 มีนาคม 2566 
 
2. เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา 
เอกสารที่ใช้ในการติดต่องานเพ่ือให้
ผู้ ม ารั บบริ การมี คว ามสะดวก
รวดเร็วในการมารับบริการผ่าน 
เว็บไซต์ 
https://www.khaojeak.go.th/ 

 
1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งานมี
ความเข้าใจในการให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
2.ประชาชนผู้มารับบริการมี
ความเข้าใจถึงขั้นตอนระยะ -
เวลา การจัดเตรียมเอกสาร 
ในการเข้ามารับบริการกับ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งจะลดการเสียใจ
เวลาของประชาชนผู้มารับ
บริการ ท า ให้ประชาชนมี
ค ว าม พึ งพอ ใ จ ในกา ร รั บ
บริการ ร้อยละ 89.40 



 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
1.หน่วยงานจัดประชุมชี้แจง
บุคคลากรภายในด้านพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ดีขึ้น 
2 . จั ด ท า ห นั ง สื อ ป ร ะ ช า 
สัมพันธ์การเผยแพร่ผลงาน
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ Facebook 
และสื่ออนไลน์ให้ประชาชน
ทราบ 
3.มาตรการคุ้ มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสง
ร้องเรียน 
 

 
1.ประชุมชี้แจงบุคลากร
ภ า ย ใ น ด้ า น พั ฒ น า
ปรับปรุงประสิทธิ๓พการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้
ดีขึ้น 
2.ประชาสัมพันธ์การ
เผยแพร่ผลงานข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ Facebook 
แ ล ะ สื่ อ อ อ น ไ ล น์ ใ ห้
ประชาชนทราบ 
3 . จั ด ม า ต ร ก า ร ก า ร
คุ้ ม ค ร อ ง แ ล ะ ป ก ปิ ด
ข้ อ มู ล แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส
ร้องเรียน 

 
ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 
 

 
1.ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบเรื่องการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสื่อสารในคราว
ประชุมพนักงานเทศบาลต าบลเขา
เจียก  
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ผ่านเว็บไซต์  
https://www.khaojeak.go.th/ 
 
3.จัดมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสงร้องเรียนการ
ทุจริต 
https://www.khaojeak.go.th/ 
 

 
1.บุคลากรภายในรับทราบและ
เข้าใจถึงการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ
ได้รับทราบและด าเนินการได้
อย่างถูกต้อง 
2.ทุกส านักกองได้เผยแพร่และ
ประชาสั มพั น ธ์ ผล งานของ
ต น เ อ ง ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
3.บนเว็บไซต์ของเทศบาลกรณี
มีผู้แจ้งเบาะแสงร้องเรียนการ
ทุจริตหรือจัดส่งข้อความแล้วจะ
ไม่ปรากฏข้อความบนหน้ า
เว็บไซต์ ข้อความ ดังกล่าวจะถูก
บันทึกไว้ภายในระบบโดยมี
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบตามค าสั่ง
แต่งตั้งเท่านั้นที่สามารถเปิดเข้า
ไปตรวจสอบและรายงานให้ผู้
บังคับ- บัญชาทราบตามขั้นตอน
ต่อไป 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
3.การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
1.ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฎิบัติงาน การให้บริการ 
วิธีการ ขั้นตอนการด าเนิน 
งานให้เกิดความโปร่งใส
แ ล ะ ใ ห้ มี วิ ธี ก า ร แ ล ะ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ให้ดีขึ้น 
2.น าเทคโนโลยีหรือสื่อ
สารสนเทศมาใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ น าเสนอ
ผลงานและการให้บริการ 

 
 
มีการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ ม า รั บบริ ก า ร  ผู้ ม า
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถแสดง
ความคิดเห็นด้วยการ
เข้ามาปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานให้ดีขึ้น
ได้ตามช่องทางต่าง ๆที่
ส ะด วก  เ ช่ นท า งสื่ อ
สังคมออนไลน์ เว็บไซต์
ของหน่วยงาน โทรสัพท์
หรือมาติดต่อสอบถาม
หน่วยงานได้ โดยตรง 
เป็นต้น ซ่ึงเป็นลักษณะ
การสื่อสารสองทาง 
 

 
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 
 
ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

 
 
1.ประชุมชี้แจงให้บุคคลากร
ภายในทราบเรื่องการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน การให้ 
บริการ วิธีการ ขั้นตอนการ
ด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส
ใ น ค ร า ว ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
เทศบาลต าบลเขาเจียก เมื่อ
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 
2.มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เ ว็บ ไซต์  Facebook และสื่ อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

 
 
บุคลากรภายในและประชาชนได้รับ
ความสะดวกสบายในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.khaojeak.go.th/ 
Facebook เทศบาลต าบลเขาเจียก ชื่อ 
“เทศบาลต าบลเขาเจียก อ.เมืองพัทลุง 
จ.พัทลุง” 

https://www.khaojeak.go.th/


3.มาตรการแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1.การบริหารงาน (แผนการ
ด าเนินงาน) 
   - ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ 
ผิด ชอบงานต้องแสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนิน 
งานประจ าปีอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยผลการด าเนิน 
การโครงการหรือกิจกรรม ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เป็นรายงานของปี หากไม่มี
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอ 
แนะจะต้องระบุว่า “ไม่มี” 
โดยห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อ
หนึ่งออก 

 
 
จัดประชุมเจ้าหน้าที่ ใน
การประชาสัมพันธ์ผลการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น 
ด าเนินงานประจ าปีโดย
ข้อมูลต้องประกอบด้วย 
ผลการด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอ 
แนะ จะต้องระบุว่า “ไม่
มี” โดยห้ามตัดหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งออก 
 

 
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 
 
กันยายน 2566 

 
 
1.ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบการรายงานผลการด าเนิน 
งานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
โดยข้อมูลต้องประกอบด้วย ผล
การด า เนิ นการ โครงการหรื อ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
จะต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัด
หัวข้อใดหัวข้อหนึ่งออก ในคราว
ประชุมพนักงานเทสบาลต าบลเขา
เจียกเมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์  
2566 
 
 

 
 
เจ้าหน้าที่ได้น าแนวทางปฏิบัติ
ไปปรับใช้ในการตอบ ITA ในปี
พ.ศ. 2566 ในส่วนของแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) แล้ ว  ซึ่ ง ผลคะแนนที่
ได้ตือ 100 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
2.การบริหารและพัสดุ(การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล) 
   -ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิด 
ชอบงานต้องรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีอย่างน้อยต้อง
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ผ ล ก า ร
ด า เนิ นการ โครงการหรือ
กิ จ ก ร ร ม ผ ล ก า ร  ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเป็นรายงาน
ข อ ง ปี  ห า ก ไ ม่ มี ปั ญ ห า
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
จะต้องระบุว่า “ไม่มี” โดย
ห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ ง
ออก 

 
 
 
ก าชั บบุ คลากร ในการ
ประชาสัมพันธ์รายงานผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
โดยข้อมูลต้องประกอบ 
ด้วย ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา  อุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะ จะต้องระบุ
ว่า  “ไม่มี” โดยห้ามตัด
หัวข้อใดหัวข้อหนึ่งออก 

 
 
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 
 
 
กันยายน 2566 

 
 
 
1.ประชุ มชี้ แจ ง ให้ บุ คคล ากร
ภายในทราบการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี โดยข้อมูลต้องประกอบ 
ด้วย ผลการด าเนินการโครงการ
ห รื อ กิ จ ก ร รม  ผลกา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ จะต้องระบุว่า“ไม่มี” 
โดยห้ามตัดหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งออก 
ในคราวประชุมพนักงานเทศบาล
ต าบลเขาเจียก  

 
 
 
เจ้าหน้าที่ได้น าแนวทางปฏิบัติ
ไปปรับใช้ในการสอบ ITA ในปี 
พ.ศ.2566 ในส่วนของแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสสาธารณะ 
(OIT)แล้ว ซึ่งผลคะแนนที่ได้คือ 
100 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล  (งานนิติการ ฝ่ายอ านวยการ)  เทศบาลต าบลเขาเจียก 

ที ่003/2567                วันที ่1 ตุลาคม 2566 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลเขาเจียก 

เรื่องเดิม  
ตามท่ีเทศบาลต าบลเขาเจียกได้ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 โดยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นนั้น 

ข้อเท็จจริง 
บัดนี้ เทศบาลต าบลเขาเจียกได้ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการแก้ไขแบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
และมาตรกาแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ ปี พ.ศ.2566 รอบ 12 
เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายนี้ 

ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้การด าเนินเป็นไปตามความเรียบร้อย เทศบาลต าบลเขาเจียก จึงขอรายงานผลการด าเนินการ

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน    
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ให้นายกเทศมนตรีต าบลเขาเจียกทราบ เพ่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ต่อไป รายละเอียดปรากฎดังเอกสารที่แนบท้ายนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ 
 

 

 

                                                          (นางสาวพัชราภรณ์  เรืองเพ็ง)                     
                   นิติกรช านาญการ 
 

 

ความเห็นของ… 
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ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายฯ............................................................................................. ................................ 

 

             จ่าเอก 

                   (กอบชนม์  ด้วงเล็ก) 
                                                                     หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล............................................................ ............................................                                     

        
         (นางสาวนงค์ลักษณ์  แสงขาว) 
                    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล        

ความเห็นปลัดเทศบาลต าบลเขาเจียก 

.................................................................................................................................. ............................................

........................................................................................................................................ ...................................... 

 

  (นายเพียรชัย เสวตโสธร) 
 ปลัดเทศบาลต าบลเขาเจียก 

ความเห็น/ค าสั่ง ของนายกเทศมนตรีต าบลเขาเจียก 

( ) ทราบ/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบต่อไป 

( ) ไม่อนุมัติ เพราะ.................................................................................................... 

 

(นายไกรวัฒน์ ธรรมเพชร) 
        นายกเทศมนตรีต าบลเขาเจียก 

 

 



 

ประกาศเทศบาลต าบลเขาเจียก 

เรื่อง ประกาศรายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

*************************************************** 

 ด้วยคณะรักษาควาสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ จัดท า
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ส่วนราชการ
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์หน่วยงาน (Open data integrity and transparency assessment : OIT) เพ่ือ
เป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกได้รับรู้ข้อมูลด้วยนั้น 

 บัดนี้ เทศบาลต าบลเขาเจียก ได้ด าเนินการรายงานติดตามรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  เรียบร้อยแล้ว 
และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดในคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เทศบาลต าบลเขาเจียก 
จึงขอเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกรับทราบโดยทั่วกัน 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 

 

 

 

        (นายไกรวัฒน์  ธรรมเพชร) 
               นายกเทศมนตรีต าบลเขาเจียก 


