
ประชุมสามัญประจําป 2568 (ปงบประมาณ พ.ศ.2569) ของชมรมผูสูงอายุตําบลเขาเจียก  

โดยสํานักงานเทศบาลตําบลเขาเจียก อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  

1.1 สํารวจความตองการของผูสูงอายุตําบลเขาเจียก ประเด็นปญหาและความตองการดานสุขภาพ/ดาน

เศรษฐกิจ/รายได/อาชีพ/ดานสังคมและจิตใจ/ดานสภาพแวดลอมและที่อยูอาศัย 

1.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือดําเนินโครงการของผูสูงอายุตําบลเขาเจียกตามเทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุตําบลเขาเจียก ประจําปงบประมาณ                

พ.ศ.2569 มีดงันี้  

 1.2.1) โครงการตามเทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569    

- โครงการหลักสูตรพัฒนาการเรียนรูสูคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุโรงเรียนผูสูงอายุ รุนท่ี  9/2569 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายตุําบลเขาเจียก 

- โครงการนันทนาการนันทนาการเพ่ือสุขภาพผูสูงอายุตําบลเขาเจียก 

 1.2.2) กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ชมรมผูสูงอายุตําบลเขาเจียก 

รวมกับเทศบาลตําบลเขาเจียก 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

การมีสวนรวมของชมรมผูสูงอายุเทศบาลตําบลเขาเจียก ในการวางแผนโครงการปงบประมาณ 2569 เปน

กระบวนการที่เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดเขามามีบทบาทอยางแทจริง ตั้งแตการแสดงความคิดเห็น เสนอปญหา 

และกําหนดแนวทางการพัฒนา โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

2.1 การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ผูสูงอายุไดรวมสะทอนปญหาและความตองการของตนเอง 

ครอบคลุมทั้งดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพความเปนอยู ทําใหขอมูลมีความตรงกับบริบทพ้ืนที ่

2.2 การมีสวนรวมในการเสนอแนวทาง/โครงการ มีการรวมกันเสนอแนวคิดโครงการ เชน การสงเสริมสุขภาพ

และการออกกําลังกาย การสรางอาชีพและรายได การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู การดูแล

ผูสูงอายุระยะยาวในชุมชน 

2.3 การมีสวนรวมในการตัดสินใจผูเขารวมประชุมไดรวมกันจัดลําดับความสําคัญของโครงการ โดยพิจารณา

จากความจําเปน ความคุมคา และจํานวนผูไดรับประโยชน 

/4. การมีสวนรวมในการดําเนินงาน… 
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2.4 การมีสวนรวมในการดําเนินงาน ชมรมผูสูงอายุมีบทบาทเปนทั้งผูรวมจัดกิจกรรม ผูประสานงาน และ

ผูติดตามผล ทําใหโครงการมีความตอเนื่องและยั่งยืน 

2.5 การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล มีการเสนอใหผูสงูอายุเขามามีสวนรวมในการประเมินผล

โครงการ เพ่ือนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการดําเนินงานในอนาคต 

3.ผลที่เกิดจากการมีสวนรวม 

3.1 โครงการตอบสนองความตองการของผูสูงอายุไดตรงจุด 

3.2 เกิดความรูสึกเปนเจาของรวม (Ownership) 

3.3 เสริมสรางความเขมแข็งของชมรมผูสูงอายุ 

3.4 สงเสริมความรวมมือระหวางเทศบาลและชุมชน 

4. การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

การเปดโอกาสใหชมรมผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดโครงการ สงผลใหหนวยงาน

สามารถนําขอมูล ขอเสนอแนะ และความตองการของผูสูงอายไุปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน

ไดอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 

1. การพัฒนาโครงการใหตรงกับความตองการ หนวยงานสามารถออกแบบโครงการที่สอดคลองกับปญหาและ

ความตองการจริงของผูสูงอายุในพื้นที่ ทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

2. การปรับปรุงรูปแบบการใหบริการ มีการพัฒนารูปแบบกิจกรรมและการใหบริการใหเหมาะสมกับบริบทของ

ผูสูงอายุ เชน เวลา สถานที่ และรูปแบบกิจกรรมที่เขาถึงงายมากขึ้น 

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ขอมูลจากการมีสวนรวมชวยใหหนวยงานสามารถวางแผนการใช

งบประมาณและทรัพยากรไดอยางคุมคา ลดความซ้ําซอน และตรงเปาหมาย 

4. การเสริมสรางเครอืขายความรวมมือ เกิดความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ชมรมผูสูงอายุ และภาคี

เครือขายในพ้ืนที่ สงผลใหการดําเนินงานมีความเขมแข็งและตอเนื่อง 

5. การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล มีการนําขอเสนอแนะจากผูสูงอายุมาใชในการปรับปรุงระบบ

ติดตามและประเมินผล ทําใหสามารถสะทอนผลลัพธและนําไปพัฒนาไดอยางตอเนื่อง 

6. การสรางความโปรงใสและความเชื่อมั่น การมีสวนรวมชวยใหการดําเนินงานของหนวยงานมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได และสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนในพ้ืนที่ 
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สรุปภาพรวม 

การมีสวนรวมของผูสูงอายุเปนกลไกสําคัญที่ชวยใหหนวยงานสามารถพัฒนาการดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของประชาชน และนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางยั่งยืน 

 

 

หมายเหตุ : แสดงผลการเปดโอกาสใหผูมีสวนรวมไดเสีย ภายนอกหรือหนวยงานของรัฐอ่ืนๆ ไดมีสวนรวมใน

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมในการกําหนด

นโยบาย การรวมวางแผน การรวมตัดสินใจ การรวมปฏิบัติตามแผน การรวมตรวจสอบการใชอํานาจรัฐหรือ

รวมติดตามประเมินผลในกระบวนการกระบวนใดกระบวนการหนึ่ง ที่มีรายละอยางนอยประกอบดวย 

(1.) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

(2.) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(3.) ผลที่เกิดจากการมีสวนรวม 

(4.) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพ ประชมุสามัญประจําป 2568 (ปงบประมาณ พ.ศ.2569) 

 ของชมรมผูสูงอายุตําบลเขาเจียก 

โดยสํานักงานเทศบาลตําบลเขาเจียก อําเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  


