
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รอบ ๑๒ เดือน) 
 

 
ส านักปลัดเทศบาล ฝ่ายอ านวยการ 

งานนิติการ เทศบาลต าบลเขาเจียก 



ค าน า 
 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยเป็นการใช้อ านาจหรือทรัพย์สินในทางที่มิชอบ      
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน ซ่ึงการทุจริตก่อให้เกิดปัญหาในสังคมไทยมาเป็นเวลา
อย่างยาวนานและทวีความรุนแรงขึ้นต่อเนื่อง จนส่งผลกระทบให้เกิดความเสียหายเป็นวงกว้าง โดยส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม ตลอดไปจนถึงการเมืองการปกครอง การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส า คัญ         
ที่หน่วยงานในภาครัฐจะต้องแก้ปัญหาซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศให้เดินหน้า  ทั้งนี้  จะต้อง
ประสานความร่วมมือกับเอกชนเพ่ือด าเนินการ พัฒนาควบคู่ไป พร้อม ๆ กัน เพ่ือให้ประเทศมีควา ม
เจริญก้าวหน้าสามารถที่จะแข่งขันได้ กับต่างประเทศได้อย่างเท่าเทียม ประกอบกับคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ทุกส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยมิชอบ       
ซ่ึงมุ่งเน้นโดยการใช้หลักธรรมมาภิบาลในการด าเนินการแก้ปัญหาภายในองค์กร เพ่ือที่หน่วยงานหรือ
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ว่าเจ้าพนักงานในหน่วยงานของรัฐด าเนินการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรมหรือไม่ เพ่ือให้การด าเนินตามมาตรการดังกล่าว ด าเนินการไปด้วยอย่างเป็นรูปธรรม ทางเทศบาล
ต าบลเขาเจียก จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิ ดผล
ในทางปฏิบัติ รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมในการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ดังกล่าว เพ่ือความโปร่งใสในการท างาน
ของเทศบาลต าบลเขาเจียกให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ทางเทศบาลต าบลเขาเจียกได้ก าหนดไว้ 
 

 

เทศบาลต าบลเขาเจียก 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
เทศบาลต าบลเขาเจียก อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมา ณ       
พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ โดยได้มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเขาเจียก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังต่อไปนี้ 

๑. มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

 

 

 

 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
๑. การ เ พ่ิมประ สิท ธิภา พ
กระบวนการก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ (ข้อ I๑๐) 
   - เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ของท่าน มีการขอยืมหรือ 
ขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน  
อย่างถูกต้อง ตามขั้นตอน/ 
แนวปฏิบัติ  
 

๑. จัดท าประชุมชี้แ จ ง ให้
พนักงานทราบขั้นตอน 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการว่าต้องการ
ด าเนินการอย่างไร 
๒. จัดท าสื่อขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
เผยแพร่ในสื่อออนไลน์ 

ทุกส านัก/
กอง 

ไตรมาส ๑ (๑) ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภาย ใน
ทร า บ  ในคร า วประชุ มพนั กงาน
เทศบาลต าบลเขาเจียก ให้พนักงาน
ทราบขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
(๒) มีการจัดท าสื่อขั้นตอนการ ใช้
ทรั พย์ สิ น ของทา งร า ชการ  และ
เผยแพร่ในสื่อออนไลน์ 
 

พนั กงา น เจ้ า หน้ า ที่ ท ร า บ
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของ
ทา งร า ชการ  และเ กิดการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน ที่ มี
ประสิทธิภาพ 



-๒- 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
๒. การเพ่ิมประ สิท ธิ ภา พ
กระบวนการสร้ า ง ควา ม
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(ข้อ I๔) 
   - หน่วยงานของท่าน  
ใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
 
 
 
 
 
 
๓ .  กระบวนการควบ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 
(ข้อ I๙) 
   - การบริหารงานบุคคล 
ในหน่วยงานของท่าน  
มีการให้หรือรับสินบน  
เพื่ อ แลก กั บก ารบรร จุ  แต่ ง ตั้ ง 
โยกย้าย หรือเล่ือนต าแหน่ง 
  - มาตรฐานทาง จ ริยธ รรม ห รือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้ า ท่ี
ของหน่วยงาน 

(๑)  จั ดปร ะชุ มชี้ แ จ ง ใ ห้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
ในเรื่องงบประมาณใน 
เทศบัญญัติงบประมาณ 
ในส่วนงานที่เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ 
(๒) จัดประชุมเจ้าหน้าที่ 
ทุกคนในส่วนงานตนเองให้
ได้แสดงความคิดเห็น
รับทราบข้อมูล  
และมีส่วนร่วมในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
 
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้า หน้า ที่
ทุกคนได้ทราบว่าเทศบาล มี
กา ร จั ดท า มา ตรฐา นทาง
จ ริ ย ธร รมหรื อปร ะ ม ว ล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่  

ทุกส านัก/
กอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส ๑ 

ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบ 
ในคราวประชุมพนักงานเทศบาล
ต าบลเขาเจียก เพ่ือชี้แจงให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
ในเรื่องงบประมาณในเทศบัญญัติ
งบประมาณโดยเฉพาะในส่วนงานที่
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่  
และแสดงความคิดเห็นรับทราบ
ข้อมูล และมีส่วนร่วมในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 
 
 
ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบ 
ในคราวประชุมพนักงานเท ศบา ล
ต าบลเขาเจียก ประจ าเดือน ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ และ 
สร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยึดถือ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ ป ร ะ ม วล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 



-๓- 
 

๒. มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
 

 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
๑. คุณภาพการด าเนินงาน 
๑. ประชุมชี้แจงพัฒนา 
บุคลากรภายในให้มี 
ความพร้อมในการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตาม
ขั้นตอน พร้อมชี้แจงข้อมูล
การให้บริการอย่างครบถ้วน 
 
 
๒. จัดท าการประชาสัมพันธ์
ให้ผู้มารับบริการทราบถึง 
ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสาร    
ที่ใช้ในการติดต่องาน เพ่ือให้   
ผู้มารับบริการมีความสะดวก
รวดเร็วในการมารับบริการ 

 
๑. จัดประชุมบุคคลากร
ภายในชี้แจงการปฏิบัติงาน
การให้บริการ 
อย่างเท่าเทียมกัน  
เป็นไปตามขั้นตอน 
พร้อมชี้แจงข้อมูล 
การให้บริการอย่างครบถ้วน 
 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บริ กา รทร า บถึ งขั้ น ตอน 
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ 
ในการติดต่องาน เพ่ือให้ 
ผู้มารับบริการ 
มีความสะดวกรวดเร็ว 
ในการมารับบริการ 

 
ทุกส านัก/

กอง 
โดยส านัก

ปลัดเทศบาล
เป็น

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 
ไตรมาส ๑ 

 
๑. ปร ะชุ มชี้ แ จ ง ให้ บุ คคลา กร
ภายในทราบเรื่องการให้บริการ 
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
เป็นไปตามขั้นตอน ในคราวประชุม
พนักงานเทศบาลต าบลเขาเจียก  
 
 
 
๒. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือ 
ผู้ มา ติด ต่อร า ชการ ไ ด้รับทราบ 
เพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความสะดวก
รวดเร็วในการมารับบริการ 
ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.khaojeak.go.th/ 

 
๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
มีความเข้าใจในการให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 
 
 
 
๒. ประชาชนผู้มารับบริการ 
มีความเข้าใจถึงขั้นตอน 
ร ะยะเวลา  กา ร จั ด เตรี ยม
เอกสา ร  ในกา ร เข้ า มารับ
บริการกับเจ้าหน้าที่ ซ่ึงจะลด
การเสียเวลาของประชาชน 
ผู้มารับบริการ  
ท าให้ประชาชน 
มีความพึงพอใจ 
ในการรับบริการ  
 



-๔- 

     

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
๒. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
๑. หน่วยงานจัดประชุมชี้ แจง
บุคคลากรภายในด้านพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ให้ดีขึ้น 
 

๒. จัดท าหนังสือ 
ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่
ผลงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
Facebook และสื่อออนไลน์
ให้ประชาชนทราบ 
 
 

๓. มาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสง
ร้องเรียน 
 

 
๑. ประชุมชี้แจงบุคลากร
ภายในด้านพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้ดีขึ้น 
 

๒. ประชาสัมพันธ์ 
การเผยแพร่ผลงาน
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
Facebook และ 
สื่อออนไลน์ให้ประชาชน
ทราบ 
 

๓. จัดมาตรการ 
การคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลแจ้งเบาะแส
ร้องเรียน 

 
ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

 
ไตรมาส ๑ 

 

 
๑. ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบเรื่องการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในคราวประชุมพนักงานเทศบาล
ต าบลเขาเจียก  
 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ผ่านเว็บไซต์  
https://www.khaojeak.go.th/ 
 
 
 
 

๓. จัดมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแสงร้องเรียน 
การทุจริต 
https://www.khaojeak.go.th/ 
 

 
๑. บุคลากรภายในรับทราบและ
เข้าใจถึงการสื่อสารและ 
การประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บ ริ ก า ร ไ ด้ รั บ ท ร า บ แ ล ะ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 
 

๒. ทุกส านักกองได้เผยแพร่และ
ป ระช าสั มพั นธ์ ผ ล ง านของ
ต น เ อ ง ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
 
 
 
 

๓. บนเว็บไซต์ของเทศบาลกรณี
มีผู้แจ้งเบาะแสงร้องเรียน 
การทุจริตหรือจัดส่งข้อความ
แล้วจะไม่ปรากฏข้อความบน
หน้าเว็บไซต์ ข้อความดังกล่าว
จะถูกบันทึกไว้ภายในระบบโดย
มีเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบ บ ตาม
ค าสั่งแต่งตั้งเท่าน้ันที่สามารถ
เปิ ด เ ข้ า ไ ป ต รว จส อ บ แ ล ะ
รายงานให้ผู้บังคับ- บัญชาทราบ
ตามขั้นตอนต่อไป 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
๓. การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 
๑. ปรับปรุงคุณภาพ 
การปฏิบัติงาน 
การให้บริการ วิธีการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ให้เกิดความโปร่งใสและ 
ให้มีวิธีการและขั้นตอน 
ในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
 

๒. น าเทคโนโลยีหรือ 
สื่อสารสนเทศมาใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ น าเสนอ
ผลงานและการให้บริการ 

 
 
1.ปรั บปรุ ง คู่ มือกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือมาตร ฐาน
การให้บริการ 
 
 
 

๒. ก าหนดแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  
ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการ  
 

๓. การรายงานผล 
การให้สาธารณชนทราบ 
 

 
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 
 

ไตรมาส ๑ 

 
 
๑. ประชุมชี้แจงให้บุคคลากร
ภายในทราบเรื่องการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน การให้  
บริการ วิธีการ ขั้นตอน 
การด าเนินงานให้เกิด 
ความโปร่งใส 
 
 

๒. ด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 

๓. มีการประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์ Facebook และ 
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

 
 
บุคลากรภายในและประชาชน ไ ด้รั บ
ความสะดวกสบาย ในกา รรับรู้ ข้ อ มูล
ข่าวสาร การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.khaojeak.go.th/ 
Facebook เทศบาลต าบลเขาเจียก  
ชื่อ “เทศบาลต าบลเขาเจียก  
อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลุง” 

https://www.khaojeak.go.th/
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๓. มาตรการแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
๑. การจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 
   - ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับ 
ผิดชอบงานต้องจัดท าข้อมูล
รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ     
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ      
มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

 
 
๑. จัดท าข้อมูลรายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ
ประจ าปี 
 

๒. การเผยแพร่ข้อมูล 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 
กา รจั ดหา พัส ดุ  ที่ ต้ อ ง
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  
 

๓. มีการวิเคราะห์ข้อมูล
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ  
เพ่ือก าหนดมาตรการ 
ในการป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมความโปร่ งใส
ในกระบวนกา รจั ด ซ้ื อ     
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงาน 
 

 
 

กองคลัง 

 
 
กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
๑. ปร ะชุ มชี้ แ จ ง ให้ บุ คล า ก ร
ผู้รับผิดชอบ จัดท าข้อมูลรายงาน
สรุ ปผลกา รจั ด ซ้ื อจั ดจ้ า งหรือ     
การจัดหาพัสดุประจ าปีใหมี้เนื้ อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้ วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
 
 

 
 
เจ้าหน้าที่ได้น าแนวทางปฏิบัติ
ไปปรั บ ใช้ ในกา รตอบ  ITA       
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ในส่วนของ
แบบวั ดกา ร เปิ ด เผยข้ อ มูล
สาธารณะ (OIT) แล้ว ซ่ึงผล
คะแนนที่ได้คือ ๕๐ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและส่ือสารกับบุคคลภายนอก 
๒. การบริหารและพั ฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   -  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิด 
ชอบงา น ต้อ งจั ดท า แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล แ ผนกา ร
บริหารและพัฒนาทรัพยา กร
บุ ค ค ล  ที่ มี เ นื้ อ ห า แ ล ะ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้ วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

 
 
 
จัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน เนื่องจาก
ข้อมูลแผนการบริหารและ
พัฒนา ฯ เป็นข้อมูลที่มี
ความส าคัญต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน อันจะ
ก่อให้เกิดความเป็นธรรม
ในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน   
 

 
 
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 
 
 

ไตรมาส ๑ 

 
 
 
๑. ปร ะชุ มชี้ แ จ ง ให้ บุ คคลากร
ภา ย ในทร า บกา ร ร า ย งา นผล       
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ า ปี โดยข้อมูล ต้อ ง
ประกอบ ด้วย ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ จะต้องระบุว่า
“ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อใดหั วข้ อ
หนึ่งออก ในคราวประชุมพนัก งาน
เทศบาลต าบลเขาเจียก  

 
 
 
เจ้าหน้าที่ได้น าแนวทางปฏิบัติ
ไปปรั บ ใช้ ในกา รสอบ  ITA       
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ในส่วนของ
แบบวั ดกา ร เปิ ด เผยข้ อ มูล   
สาธารณะ (OIT) แล้ว ซ่ึงผล
คะแนนที่ได้คือ ๑๐๐ 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล  (งานนิติการ ฝ่ายอ านวยการ)  เทศบาลต าบลเขาเจียก 

ที่ พท ๕๕๐๐๑/๐๔๗๙                วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
           รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลเขาเจียก 

 เรื่องเดิม  
 ตามที่ เทศบาลต าบลเขาเจียก ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภา ยใน

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 บัดนี้  เทศบาลต าบลเขาเจียก ได้ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการแก้ไข  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) และมาตรการแก้ไขแบบวัดการ เปิด เผยข้ อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมา ณ            
พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารทีแ่นบท้ายนี้ 

 ระเบียบ/หนังสือส่ังการ 
 ๑. หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

 ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลเขาเจียก จึงขอรายงานผล   

การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) ให้นายกเทศมนตรีต าบลเขาเจียกทราบ           
เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้ายนี้ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์ 
 

 

 

                                                          (นางสาวพัชราภรณ์  เรืองเพ็ง)                     
                   นิติกรช านาญการ 
 
 

ความเห็นของ… 
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ความเห็นของหัวหน้าฝ่าย ฯ ............................................................................................................................. 

 

             จ่าเอก 

                   (กอบชนม์  ด้วงเล็ก) 
                                                                     หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล............................................................ ............................................                                     

        
         (นางสาวนงค์ลักษณ์  แสงขาว) 
                    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล        

ความเห็นปลัดเทศบาลต าบลเขาเจียก 

.......................................................................................................................................................................... .. ..

............................................................................................................................. ................................................. 

 

  (นายเพียรชัย เสวตโสธร) 
 ปลัดเทศบาลต าบลเขาเจียก 

ความเห็น/ค าส่ัง ของนายกเทศมนตรีต าบลเขาเจียก 

( ) ทราบ/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบต่อไป 

( ) ไม่อนุมัติ เพราะ.................................................................................................... 

 

                                               ร้อยต ารวจเอก 
 (ประเสริฐ   ธรรมเพชร) 

        นายกเทศมนตรีต าบลเขาเจียก 
 

 

 

 



 

ประกาศเทศบาลต าบลเขาเจียก 
เรื่อง ประกาศรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 
*************************************************** 

  ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือ        
แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ        
ได้จัดท า คู่มือการประเมิน คุณธรรมและควา มโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภา ครัฐ (ITA)                 
ให้ส่วนราชการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์หน่วยงาน (Open data integrity and transparency assessment 
: OIT) เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกได้รับรู้ข้อมูลด้วย นั้น 

  บัดนี้  เทศบาลต าบลเขาเจียก ได้ด าเนินการรายงานติดตา มรายงานผลการด าเนินการ         
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน  
เรียบร้อยแล้ว และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ งชาติ
ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เทศบาล
ต าบลเขาเจียก  จึงขอเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกรับทราบโดยทั่วกัน 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

            ร้อยต ารวจเอก 
         (ประเสริฐ   ธรรมเพชร) 
               นายกเทศมนตรีต าบลเขาเจียก 
 


