
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       

       รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 

ของ  

เทศบาลตำบลเขาเจียก    

อำเภอเมืองพัทลงุ  จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลเขาเจียก 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้ง
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลเขาเจียกจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท   ทุกระดับ       
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
  1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ     
ขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื ่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ     
เป็นปัจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเขาเจียก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 3/256๘) เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลตำบลเขาเจียก 

ประกาศใช้แผนอัตรากำลงั 3 ป ีประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 (ฉบับปรบัปรุงคร้ังที่ 3/256๘) 
เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบนั 

กันยายน  2568 – พฤศจิกายน 2568 

การจัดทำและดำเนนิการตามแผนสรรหาพนักงานเทศบาลและ                   
พนักงานจ้างให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ในตำแหน่งที่ว่าง 
- ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลทีว่่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 
 
 

อัตราตำแหน่งว่างอยู่ระหว่างประชาสัมพันธ์รบัโอน 
และขอใช้บัญชผีู้สอบแข่งขันไดต้ามประกาศ
คณะกรรมการกลางการสอบแขง่ขันพนักงานสว่นท้องถิ่น 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติงานประจำปี (พนักงานเทศบาล       
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ทักษะสมรรถนะ                  
จำนวนปลีะ 2 คร้ัง) 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน คร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเลื่อนคา่ตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

- ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาล 
- ผู้สมควรได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  2 ข้ัน  
จำนวน 4 คน 
- ผู้สมควรได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น  
จำนวน 24 คน 
- เลื่อนค่าตอบแทนให้พนักงานจ้างตามภารกิจ        
(1 ตุลาคม ของทุกปี) 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 
 
 
 
 



 

 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเขาเจียก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจา้งทั่วไป จำนวน 6 ราย 

สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตัง้เป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
เรียกรายงานตัว และเร่ิมจ้างผูผ้า่นการคัดเลือกแล้ว  

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

การต่อสัญญาจ้างพนักงานจา้งทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการต่อสัญญาจ้าง  พนักงาน
จ้างทั่วไป จำนวน 24 ราย โดยมีหลักฐานโดย
รายละเอียดชัดเจนที่แสดงวา่ นโยบาย แผนงาน หรือ
โครงการที่ดำเนนิการอยู่นั้นยังคงมีการดำเนินการต่อ
และจำเปน็ต้องใช้พนักงานจ้างปฏิบัติงานต่อไป 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

การโอนพนักงานเทศบาล - การโอนพนักงานสว่นท้องถิ่น จำนวน 1 ราย 
- การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 8 ราย 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

กรอบพนักงานเทศบาล 

 

 
 
 

 
 

 
 

ประเภทกลุ่มงาน 
อัตรากำลัง 

ตามกรอบ กรอบมีเงิน คนครอง 

บริหาร 
ระดับต้น 1 1 1 

ระดับสูง - - - 

อำนวยการ 
ระดับต้น 12 12 9 

ระดับสูง - - - 

วิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ 8 8 6 

ระดับชำนาญการ 3 3 3 

ระดับชำนาญการพิเศษ - - - 

ระดับเชี่ยวชาญ - - - 

ทั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน 2 2 2 

ระดับชำนาญงาน 4 4 4 

ระดับอาวุโส - - - 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเขาเจียก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

สร้างบทเรียน ความรู้ เฉพาะดา้น ตามสายงานให้อยู่ใน 
ระบบงาน E leaning 

ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ 
ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ  
E-leaning ในวชิาความรู้ทั่วไป และเฉพาะ 
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

จัดให้มกีระบวนการ ประเมินการปฏิบัติงานราชการที่เปน็
ธรรม เสมอ ภาค และความสามารถ ตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บงัคับ          
บัญชาตามลำดบั ดูแล กำกบัติดตาม และ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานจนถึงกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏบิัติงาน และการ พิจารณาผล
การปฏิบัติราชการในความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ
ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ประชาสัมพนัธ์ และเผยแพร่แนวทาง เสน้ทางความ 
ก้าวหน้า ในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

ประชาสัมพนัธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน         
สายงาน ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้ง ให้
คำปรึกษา ดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรงุข้อมูล บุคลากรใน ระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่น แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็น ปัจจุบนั 

หน่วยงานดำเนนิการปรบัปรุง ระบบดงักล่าว ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน ท้องถิ่น
กำหนด ทุกระยะแล้ว เสร็จตามที่กำหนดไว้ ทั้งใน
ส่วนของข้อมูล พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 
 
 

 
 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเขาเจียก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงปฎิบัติการ”เจาะลึก
กฎหมายว่าด้วยภาษทีี่ดินและสิง่ปลูกสร้างและภาษีปา้ย 
วิธีการติดตามภาษีค้างชำระการแจ้งทางปกครองในการยึด
อายัดและขายทอดตลาดตาม พ.ร.บ.วิธีปฎิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. 2539” 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ กฎหมายว่าด้วย
ภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้างและภาษีปา้ย 
วิธีการติดตามภาษีค้างชำระการแจ้งทางปกครอง
ในการยึดอายัดและขายทอดตลาดตาม พ.ร.บ.วิธี
ปฎิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539” 

7,470  บาท 29 -31 สิงหาคม  2568 

 โครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบการลงทะเบียนและ
ฐานข้อมูลกิจการสภาเด็กและเยาวชน รุ่นที่ 3 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการลงทะเบียนและฐานข้อมูลกิจการสภา
เด็กและเยาวชน 
 
 

11,000 บาท 21-25 มกราคม  2568 

จัดทำคำสั่ง ฯ วิธีการบริหารและการปฏิบัตงิานของ
พนักงานเทศบาลเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
เทศบาล การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

- คำสั่งมอบอำนาจ 
- คำสั่งรักษาราชการแทน 
- คำสั่งปฏบิัติราชการแทน 
- คำสั่งรักษาการในตำแหน่ง 
- คำสั่งมอบหมายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


