
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดเทศบำล  (ฝ่ำยอ ำนวยกำร งำนนิติกำร)  เทศบำลต ำบลเขำเจียก 

ที ่007.1/2566                                     วันที ่ 10 มกรำคม 2566 

เรื่อง   ขออนุมัติจัดท ำแผนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลเขำเจียก ปีงบประมำณ 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน   นำยกเทศบำลต ำบลเขำเจียก 

  เรื่องเดิม 
ตำมที่เทศบำลต ำบลเขำเจียก ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and Transparency Assessment) ประจ ำปี พ.ศ.2566 โดยใช้
แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด และส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ก ำหนดตัวชี้วัด
ของแบบวัด OIT กำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดของแบบ
วัด OIT กำรเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ซึ่งในตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำร
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต หัวข้อกำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ข้อ O34 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี และข้อ O35 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ หน่วยงำนจ ำเป็นต้องแสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
และน ำผลกำรประเมินควำมเสี่ยงมำด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกรณีที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment) ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ของเทศบำลต ำบลเขำเจียกเป็นไปตำม
ตัวชี้ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ก ำหนด จึงได้จัดท ำแผนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตเทศบำลต ำบลเขำเจียก 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 ขึ้น รำยละเอียดตำมที่แนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 

(นำงสำวพัชรำภรณ์  เรืองเพ็ง) 
          นิติกรช ำนำญกำร  

 
ควำมเห็นของหัวหน้ำฝ่ำยฯ............................................................................................. ................................ 
 

          จ่ำเอก 
                (กอบชนม์  ด้วงเล็ก) 
                                                                       หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  

    ควำมเห็น... 
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ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล........................................................................................................                                     
        
 
       (นำงสำวนงค์ลักษณ์  แสงขำว) 
                     หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
    
  
  

ควำมเห็นปลัดเทศบำลต ำบลเขำเจียก………………………………………………………………………………………………… 
 

 

                                                                           (นำยนิตย์ หมวดอินทอง) 
                   ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง รักษำรำชกำรแทน 
        ปลัดเทศบำลต ำบลเขำเจียก 
 
ควำมเห็นของนำยกเทศมนตรีต ำบลเขำเจียก 
     เห็นชอบ 
    ไม่เห็นชอบ เพรำะ..............................................................................................  
 
 
       (นำยไกรวัฒน์   ธรรมเพชร) 

                    นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำเจียก 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แผนการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตประจ าป ี 
การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาเจียก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
เหตุการณ์

ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง 

1 เสรมิสร้ำง
ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำม
กำรทุจริตใน
ภำครัฐ 

มีเจ้ำหน้ำที่บำง
รำย ยอมจะรับ
หรือเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
จำกบุคคล 
ภำยนอกเพื่อ
อ ำนวยควำม
สะดวกในกำร
ปฏิบัติงำน 

1. ผู้บังคับบญัชำ
ขำดกำรควบคมุ
อย่ำงใกล้ชิด 
2. เจ้ำหน้ำท่ีขำด
ควำมรู้เรื่อง
ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมำย 

 

กฎหมำย ป.ป.ช. 
มำตรำ 100 
มำตรำ 103 
มำตรำ 103/7 
 

  √  1. อบรม/
เผยแพร่ 
ประชำสมัพันธ์
ควำมรู้ให้แก่
บุคลำกรใน
หน่วยงำน 
2.ผู้บริหำร
ประกำศใช้
มำตรกำรทำง
กฎหมำยเพื่อ
ป้องกันกำรรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
จำกบุคคลภำย 
นอก 

จ ำนวนเรื่อง
เรื่องเรียน
เกี่ยวกับรับ
ทรัพย์สิน
หรือ
ประโยชน์
อื่นใดจำก
บุคคลภำย 
นอก 

2 มำตรกำร
กำรสร้ำง
ควำม
โปร่งใสใน
กำร
บริหำรงำน
บุคคล (ถือ
ปฏิบัติตำม
ระเบียบ) 

มีบุคลำกรบำง
รำย แสวงหำ
ประโยชน์จำก
กำรปฏิบัติงำน
ด้ำนบริหำรงำน
บุคคล/ปฏิบัติ
รำชกำรไม่มี
ประสิทธิภำพ
แต่ไดร้ับกำร
ปรับเลื่อน
ต ำแหน่งหรือ
เงินเดือน 

1. ผู้บังคับบัญชำ
ขำดกำรควบคมุ
อย่ำงใกล้ชิด 
2. บุคลำกรใช้
อภิสิทธ์ิควำมอำวุโส 
ควำมสนิทใกล้ชิด
กับผู้บริหำร ในกำร
แสวงหำประโยชน์
จำกกำรปรับเลื่อน
ต ำแหน่งหรือ
เงินเดือน 

ประกำศ
คณะกรรมกำร
พนักงำนเทศบำล
จังหวัดพัทลุง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคล
ของอบต. และ
ประกำศ
คณะกรรมกำร
พนักงำนเทศบำล
จังหวัดพัทลุง เรื่อง 
มำตรฐำนทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรม 
ของพนักงำน
เทศบำล ลูกจ้ำง 
ประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง 

  √  1. น ำหลัก 
เกณฑ์กำร
บริหำรงำน
บุคคลมำ
ก ำหนดเป็น
มำตรกำรในกำร
ปฏิบัติงำน
บุคคล  
2. ประกำศ
เผยแพร่
มำตรกำรกำร
บริหำรงำน
บุคคล   
3. ด ำเนินกำร
บริหำรงำน
บุคคลตำมหลัก
ธรรมำภิบำล  

 

1. ลดข้อ
ร้องเรียนใน
กำรด ำเนิน 
กำรด้ำน
บริหำรงำน
บุคคลของ
เทศบำลไม่
น้อยกว่ำ 90 
%  
2. บุคลำกร
ของเทศบำลมี
ควำมพึงพอใจ
ต่อระบบและ
มำตรฐำนกำร
บริหำรงำน
บุคคลไม่ต่ ำ
กว่ำระดับ 3  
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง 

         4. สรปุผลกำร
ด ำเนินกำร
บริหำรงำน 

3. กำร
บริหำรงำน
บุคคลของ
เทศบำลมี
ควำม
โปร่งใส 
สำมำรถ
ป้องกันกำร
ทุจริตของ
เจ้ำหน้ำท่ีได ้

 
 


